Czynnosci dyrektora Szkoty Podstawowej w Mochnaczce Wyznej podejmowane
podczas dokonywania oceny pracy nauczyciela

Uczestnicy
e nauczyciel

procesu oceniania:

e dyrektor szkoty

Podstawa prawna:

e art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela - ustawa (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z péz. zm.)

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w
sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajacego - (Dz. U. Nr 98, poz. 1066 z p6z. zm.)

I

II

III

Nauczyciele podlegajacy ocenie.

Zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela (art. 6a ust. 1 w zw. z art. 3
pkt 1 w zw. z art. 1 ust. ocenie podlega praca nauczycieli,
wychowawcéw oraz innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
oraz zakfadach ksztatcenia i placéwkach doskonalenia nauczycieli.
Ocenie podlegajg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Podstawowej w Mochnaczce Wyznej za wyjatkiem nauczycieli
stazystow. Ocenie podlega praca nauczycieli posiadajacych stopnie
awansu: nauczyciela kontraktowego, mianowanego i
dyplomowanego.

Praca nauczyciela podlega ocenie bez wzgledu na wymiar czasu
pracy, w jakim zatrudniony jest nauczyciel.

Cel dokonywania oceny pracy nauczyciela.

Dokonywanie oceny pracy nauczyciela ma na celu kontrole tego, w
jakim stopniu nauczyciel realizuje powierzone mu obowigzki.
Dokonywanie oceny pracy nauczyciela jest czynnoscig z zakresu
nadzoru pedagogicznego, gdyz dyrektor szkoty w ramach
sprawowania nadzoru pedagogicznego gromadzi informacje o pracy
nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy.

Wystapienie z inicjatywa dokonania oceny pracy.

Oceny pracy nauczyciela moze dokonac z wiasnej inicjatywy
dyrektor szkoty - jako organ dokonujacy oceny pracy.
Ponadto, wniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela mogq
zgtosi¢ do dyrektora:

e sam nauczyciel, ktérego praca ma byc¢ oceniana

e oOrgan sprawujacy nadzér pedagogiczny

e organ prowadzacy szkote

e rada rodzicow
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Ilekro¢ ktérys z uprawnionych organéw ztozy stosowny wniosek, to
dyrektor zobowigzany jest do dokonania oceny pracy nauczyciela.

Terminy.

Dyrektor szkoty jest obowigzany dokonac oceny pracy nauczyciela w
okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku.

W przypadku dokonywania oceny na wniosek uprawnionych
podmiotdéw przy obliczaniu tego 3 - miesiecznego okresu nie
uwzglednia sie okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela trwajacej dtuzej niz jeden miesigc i okreséw ferii
wynikajacych z przepiséw w sprawie organizacji roku szkolnego (§ 3
ust. 2 rozporzadzenia).

Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie
wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny
poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego.

Organ dokonujacy oceny pracy.

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w ktérej jest
zatrudniony nauczyciel.

W przypadku, gdy dyrektorem szkoty jest osoba nie posiadajaca
kwalifikacji pedagogicznych - oceny pracy nauczyciela dokonuje
dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem zajmujgcym inne
stanowisko kierownicze i sprawujgcym w tej szkole nadzér
pedagogiczny.

W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ na podstawie art. 22 ust. 1 Karty
Nauczyciela - oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w
ktérej zatrudniony jest nauczyciel, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.

Obowiazek informowania nauczyciela.

Dyrektor szkoty ma obowigzek poinformowania nauczyciela o
dokonywaniu oceny jego pracy w kazdym przypadku, gdy ocena
pracy nauczyciela nastepuje:

e zinicjatywy dyrektora szkoty

e na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny

e na wniosek organu prowadzacego szkote

e na wniosek rady szkoty

e na wniosek rady rodzicow.
Obowigzek informowania o dokonywaniu oceny nie istnieje - z
oczywistych powoddéw - jesli ocena pracy dokonywana jest na
wniosek nauczyciela.
O dokonywaniu oceny pracy dyrektor zawiadomia nauczyciela w
formie pisemnej, w terminie co najmniej miesiecznym przed
dokonaniem oceny. Okres ten stuzy nauczycielowi do uzgodnienia z
dyrektorem szkoty doktadnego terminu dokonania oceny lub
ewentualnego podjecia czynnosci i zgtoszenia wnioskdéw, do ktérych
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jest uprawniony na podstawie przepisdw regulujgcych dokonywanie
oceny pracy.

Kryteria oceny pracy.

Ocena pracy nauczyciela dokonywana jest pod katem realizacji
przez nauczyciela obowigzkéw wynikajacych z przepiséow Karty
Nauczyciela oraz przepisow statutu szkoty (placowki), w ktérej
zatrudniony jest nauczyciel. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest
- ustalony w ramach nadzoru pedagogicznego - stopien realizacji
wskazanych zadan. I tak, przy ocenie pracy nauczyciela brana jest
pod uwage:

e rzetelno$¢ w realizacji zadan zwigzanych z powierzonym
nauczycielowi stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczqy;

o stopien realizacji obowigzku wspierania kazdego ucznia w
jego rozwoju oraz dgzenia do petni wiasnego rozwoju
osobowego.

o stopien realizacji obowigzku ksztatcenia i wychowywania
mitodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

« stopien realizacji dbatosci o ksztattowanie u uczniéw postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras i
Swiatopogladdw (powyzsze obowigzki okresla art. 6 ustawy)

« stopien realizacji obowigzku kierowania sie dobrem ucznidw,
troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia (art. 4 ustawy)

« stopien realizacji w ramach ustalonego czasu pracy (art. 42
ust. 2 ustawy):

o zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz,

o innych czynnosci i zajecia wynikajacych z zadan
statutowych szkoty, ze szczegélnym uwzglednieniem
zajec¢ edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniéw,

o zaje¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do
zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

W szkole obowigzujg standardy jakosci pracy nauczyciela wedtug
ktérych dokonuje sie oceny pracy nauczyciela.

Standardy jakosci pracy nauczyciela wraz ze wskaznikami
okreslajacymi stopien ich realizacji sg podstawowym kryterium
oceny pracy.

Standardy jakosci pracy nauczyciela wraz ze wskaznikami

Standardy jakosci pracy nauczyciela

Standardy okreslajg wymagania stawiane nauczycielom Szkoty

Podstawowej w Mochnaczce Wyznej w celu osiggniecia wysokich wynikdw



w pracy. Jednoczesnie sq one traktowane jako podstawowe kryteria oceny
pracy nauczyciel.

Nauczyciel powinien wykazywac aktywnos¢ we wszystkich standardach,
a liczba realizowanych wskaznikdw bezposrednio przektada sie na
uzyskang przez nauczyciela ocene pracy. Wykazanie sie realizacjg 80%
wskaznikéw poszczegdlnych standardéw gwarantuje ocene wyrdzniajaca,
ponizej - do 40% - ocene dobrg. Brak realizacji standardu lub realizacja
ponizej 40% wskaznikow skutkuje oceng negatywng.

STANDARD I
Zajecia prowadzone przez nauczyciela sg poprawne merytorycznie i
metodycznie.

Wskazniki:

Program nauczania jest zgodny ze szczegdlnymi uwarunkowaniami
funkcjonowania szkoty, posiadanymi przez nig zasobami i mozliwosciami
uczniéw;

Dobdr tresci nauczania podporzadkowany jest wspieraniu realizacji
celéw edukacyjnych wynikajacych dla danego przedmiotu z podstaw
programowych;

Jezyk pojec i sposdb komunikowania sie z uczniem jest adekwatny
do mozliwosci uczniow;

Zastosowane metody pracy sprzyjajq stwarzaniu sytuacji
edukacyjnych mobilizujgcych ucznidw do indywidualnego zaangazowania
sie w proces uczenia sie;

Zastosowane aktywizujgce metody pracy przyspieszajq proces
asymilowania wiedzy i ksztattowania oczekiwanych umiejetnosci przez
uczniéw

Nauczyciel podczas zaje¢ utrzymuje fad i porzadek oraz atmosfere
sprzyjajaca efektywnej pracy;

Formutowanie polecen, zadawanie pytan oraz udzielanie uczniom
biezacej informacji zwrotnej sprzyja dynamice procesu nhauczania i uczenia
SIE;

Nauczyciel w swoich kontaktach z uczniem uzywa petnych, a
zarazem prostych zdan, nie stosuje kolokwializméw ani zdrobnien, méwi
wyraznie i z odpowiednim dla danej sytuacji natezeniem gtosu;

Uczniowie w czasie zajec¢ otrzymujg biezacq informacje na temat
popetnianych btedéw wymowy i nieprawidtowosci w formutowaniu
wypowiedzi;

STANDARD II Nauczyciel zacheca uczniéw do uczenia sie i pobudza ich
inicjatywe.

Wskazniki:

Nauczyciel w czasie zajec stosuje aktywizujgce metody pracy;
Nauczyciel systematycznie ocenia wyniki uczenia sie uczniéw
zgodnie z WSO;



Uczniowie potrafig poszukac i przetworzy¢ informacje w zakresie
danego przedmiotu, a w tym czytac i stuchac ze zrozumieniem oraz pisac i
wypowiadac sie;

Nauczyciel stawia uczniom wymagania na gérnej granicy ich
potencjalnych mozliwosci stosujac indywidualizacje uczenia sie uczniow;

Uczniowie chetnie i otwarcie zadajg nauczycielowi pytania, proszg o
pomoc w pokonaniu trudnosci;

Uczniowie pracujg w zespotach nad rozwigzaniem wybranych
problemow;

STANDARD III Nauczyciel jest aktywny w doskonaleniu zawodowym.

Wskazniki:
Nauczyciel:

dokonuje samooceny i potrafi zaplanowac oraz skutecznie
realizowac¢ indywidualny plan rozwoju zawodowego;

korzysta z zasobow biblioteki szkolnej i pedagogicznej oraz czyta na
biezaco prase fachowg;

bierze aktywny udziat w formach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego;

potrafi wybraé i bierze udziat w optymalnych dla jego rozwoju
formach ksztatcenia ustawicznego nauczycieli;

aktualizuje swojg wiedze z przedmiotu;

wzbogaca swdj warsztat pracy;

STANDARD IV Nauczyciel wspomaga wszechstronny rozwdj ucznia,
uwzgledniajac jego mozliwosci i potrzeby.

Wskazniki:
Nauczyciel:

potrafi zdiagnozowac indywidualny styl uczenia sie oraz bariery i
optymalne mozliwosci rozwojowe poszczegdlnych uczniow;

interweniuje lub wspiera rodzicow w procesie podejmowania decyzji
zwigzanych ze specyficznymi potrzebami ucznidw;

indywidualizuje zadania oraz poziom oczekiwan w zaleznosci od
mozliwosci ucznia;

rozpoznaje zainteresowania i potrzeby ucznidow, wspiera i pobudza
je podczas zajec;

STANDARD V Nauczyciel wykazuje zaangazowanie w zycie szkoty.

Wskazniki:
Nauczyciel:

uczestniczy w analizowaniu i rozwigzywaniu pojawiajacych sie
problemoéw wychowawczych, edukacyjnych, organizacyjnych i
opiekunczych;



realizuje zadania wynikajgce z programu wychowawczego szkoty,
programu rozwoju szkoty, programu profilaktyki szkoty, innych programoéw
przyjetych do realizacji;

podejmuje dziatania pozalekcyjne na rzecz szkoty, klasy lub grupy
uczniéw;

wspoétdziata z innymi nauczycielami, rodzicami i dyrekcjg szkoty;

aktywnie pracuje w zespotach przedmiotowych i zadaniowych;

jest sktonny do wspditpracy z innymi nauczycielami oraz do niesienia
pomocy poczatkujgcym nauczycielom;

podejmuje dziatania innowacyjne;

organizuje wartosciowe spotkania z rodzicami, prowadzi ich
pedagogizacje;

wspélnie z rodzicami podejmuje istotne dziatania wspierajace rozwéj
szkoty;

STANDARD VI Nauczyciel przestrzega porzgdku pracy.

Wskazniki:
Nauczyciel:

w petni wykorzystuje czas lekcji i osigga zatozone cele operacyjne;

przestrzega ustalonych termindéw oraz codziennego planu pracy
szkoty;

terminowo i zgodnie z przyjetymi ustaleniami i wymogami wypetnia
dokumentacje szkolng;

realizuje wyznaczone dodatkowe zadania zgodnie z przyjetym
harmonogramem;

dba o wtasciwe stosunki interpersonalne w gronie nauczycielskim;

STANDARD VII Nauczyciel pracuje na oczekiwanym w szkole poziomie
pracy pedagogicznej.

Wskazniki:
Nauczyciel:

jest otwarty na propozycje i potrzeby ucznidw;

stosuje pomiar dydaktyczny i wykorzystuje jego wyniki w
planowaniu pracy pedagogicznej;

upowszechnia swoje osiggniecia, dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem
z innymi nauczycielami;

daje przyktad dobrej roboty nauczycielskiej;

dba o swéj permanentny rozwdj zawodowy i osobowosciowy;

osigga wysokie efekty nauczania potwierdzone wynikami pomiaréw
dydaktycznych lub sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach;

promuje szkote w $rodowisku.
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Opinia doradcy metodycznego.

-W czasie dokonywania oceny pracy istnieje mozliwos¢ zasiegniecia
przez dyrektora opinii na temat pracy ocenianego nauczyciela. O opinie
w przedmiotowej sprawie dyrektor moze zwrdéci¢ sie do doradcy
metodycznego. Dopiero, gdy zasiegniecie opinii doradcy metodycznego
jest niemozliwe o opinie mozna zwrdci¢ sie do innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego.

-Oceniany nauczyciel posiada prawo zgtoszenia wniosku o sporzadzenie
przez doradce metodycznego (nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, opiekuna naukowo-dydaktycznego) opinii w
przedmiocie pracy tego nauczyciela. Wniosek taki dyrektor obowigzany
jest uwzglednié, tzn. w przypadku zgtoszenia wniosku przez ocenianego
nauczyciela, dyrektor bezwzglednie musi zwrécié sie do wiasciwego
podmiotu o te opinie.

-Opinia dotyczaca pracy nauczyciela, sporzadzona przez doradce
metodycznego (nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
opiekuna naukowo-dydaktycznego) powinna mieé¢ forme pisemna.

Opinia samorzadu uczniowskiego.

-Przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela dyrektor szkoty moze
zasiegng¢ opinii samorzadu uczniowskiego. Decyzja co do zasiegniecia
opinii samorzadu uczniowskiego zalezy wytgcznie od dyrektora
dokonujgcego oceny. Nie jest ona obowigzkowa.

Zapoznanie nauczyciela z projektem oceny pracy.

-Dyrektor szkoty sporzadza pisemny projekt oceny pracy nauczyciela i
przedstawia go nauczycielowi. Na tym etapie nauczyciel, po zapoznaniu
sie z projektem oceny, moze zgtosi¢ dyrektorowi swoje uwagi i
zastrzezenia.

-Termin do zgtoszenia uwag, o ktérych mowa ust.1. wynosi 3 dni liczac
od daty zapoznania sie nauczyciela z projektem oceny. Uwagi powinny
zostac zgtoszone na pismie.

-Przy zapoznawaniu nauczyciela z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez
nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowej.

-Dopiero po zapoznaniu nauczyciela z projektem oceny oraz po
wystuchaniu uwag i zastrzezen nauczyciela - mozliwe jest ustalenie
oceny pracy nauczyciela.

Ustalenie oceny pracy.

-Ocena pracy ma forme opisowg oraz powinna ustosunkowac sie do
realizacji przez nauczyciela zadan, stanowigcych punkt wyjscia do



dokonywania oceny. W ocenie powinny by¢ zawarte szczegbtowe
informacje co do kwestii okreslonych w standardach jakosci pracy
nauczyciela wymienionych w punkcie VII 18.

-Opisowa ocena pracy zakonczona jest stwierdzeniem uogdlniajgcym,
ktérym moze byc:

e OcCena wyrodzniajaca
e oOcCena dobra
e Ocena negatywna.

Przepisy nie przewidujg innych ocen uogodlniajacych, zatem ocene
uogolniajaca musi stanowic jedna ze wskazanych ocen.

\"/ Doreczenie karty oceny pracy.
-Po uptynieciu 3-dniowego okresu od daty zapoznania nauczyciela z
projektem oceny dyrektor szkoty wrecza nauczycielowi oryginat karty
oceny pracy. Kopia karty oceny pracy wiaczana jest do akt osobowych
nauczyciela.

-Karta oceny pracy sporzgdzana jest wedtug wzoru stanowigcego
zataqcznik do rozporzadzenia.

-Ocena pracy nauczyciela nie jest decyzja administracyjna. Nie znajdg
wobec tego zastosowania do tej oceny przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego.

VI Odwotanie od oceny.
-Nauczyciel ma mozliwos¢ odwotania sie od ustalonej przez dyrektora
oceny pracy do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny Kuratorium
Oswiaty w Krakowie.

-Termin do wniesienia odwofania wynosi 14 dni od dnia doreczenia
nauczycielowi karty oceny pracy.

-Odwotanie wnosi sie za posrednictwem dyrektora szkoty.
VII Ocena pracy nauczycieli religii - uregulowania odrebne.

-Przepisy dotyczace dokonywania oceny pracy stosuje sie rowniez do
nauczycieli religii.

-Dyrektor szkoty, dokonujac oceny pracy nauczyciela religii, bierze pod
uwage ocene merytoryczng nauczyciela religii ustalong przez wiasciwg
wiadze koscielng.

Niniejsza procedura obowigzuje od roku szkolnego 2005/2006.



